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FORMULAIRE DE SAISINE DE LA COMMISSION 
« DEONTOLOGIE EN VUE DE CONCILIATION »  

Dossier à retourner complété et signé par mail à : litiges@oec-hdf.com 

N° de dossier attribué par le Conseil de l'Ordre : 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

DEMANDEUR 

Client  

Expert-comptable 

NOM DE LA SOCIETE OU RAISON SOCIALE : _________________________________________ 

FORME JURIDIQUE :  _____________________________________________________________ 

N°SIRET :  ______________________________________________________________________ 

ADRESSE POSTALE :  ____________________________________________________________ 

NOM DU OU DES REPRESENTANT(S) LEGAL(AUX) : __________________________________ 

N°TEL PORTABLE : _______________________________________________________________ 

N°TEL FIXE : ____________________________________________________________________ 

ADRESSE MAIL : _________________________________________________________________ 

PARTIE ADVERSE AU LITIGE 

Client  

Expert-comptable 

NOM DE LA SOCIETE OU RAISON SOCIALE : _________________________________________ 

FORME JURIDIQUE :  _____________________________________________________________ 

N°SIRET :  ______________________________________________________________________ 

ADRESSE POSTALE :  ____________________________________________________________ 

NOM DU OU DES REPRESENTANT(S) LEGAL(AUX) : __________________________________ 

N°TEL PORTABLE : _______________________________________________________________ 

N°TEL FIXE : ____________________________________________________________________ 

ADRESSE MAIL : _________________________________________________________________ 
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INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 

Combien de sociétés sont concernées par ce litige : 

En cas de contestation différente sur une autre de vos structures, merci de compléter une nouvelle fiche de 

renseignement 

DENOMINATION DE LA SOCIETE FORME JURIDIQUE 

CONTESTATION PAIEMENT DES HONORAIRES 

DETAILS DES FACTURES CONCERNEES 

N°FACTURES DATE MONTANT CONTESTE 

 TOTAL 

CONTESTATION D’UNE AUTRE NATURE 

 Cocher la ou les cases correspondantes 

RETENTION DOCUMENTS (FEC, BILAN, DECLARATION, etc.) 

RETARD PRODUCTION DOCUMENT(S)  

PROBLEMATIQUE DE COMMUNICATION 

PROBLEMATIQUE DE RUPTURE DE LA MISSION 
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Pour information la durée moyenne de la procédure de conciliation est de 2 mois. 

RESUME DU LITIGE (en quelques lignes, lister clairement les éléments de la contestation)             

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

DATE                                                                                              SIGNATURE  

 

 

 

PIECES A JOINDRE 

 

- Lettre de mission avec si besoin conditions générales et dernier avenant  

- Factures contestées,  

- Echanges entres les parties permettant la compréhension du litige, 

- Pièce d’identité du représentant légal de la société,  

- KBIS (ou extrait KBIS) de la ou des société(s) concernée(s) 
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